2. august 2016

ARBEIDSATTEST

Andreas Hanekamhaug (f.11.03.89) har fra 01. juli 2005 og frem til i dag, arbeidet her pa
Stavanger Postterminal. Han har hatt ulike tilknytninger til arbeidsgiver, i form av varierende
antall timer og team. Store deler av perioden har han vaert fast ansatt, alt etter hvordan

dette har passet inn i hans studier. Siste arene har Andreas jobbet utelukkende pa natt, i hgy
stillingsprosent.

Arbeidsoppgavene har generelt bestatt i maskinell sortering av brev og pakker, manuell
sortering, samt gjgremal i forbindelse med mottak og avsending av post fra terminalen.

| perioder har Andreas blitt gitt ansvaret for & drifte maskin med 7 medarbeidere, dette

krever god innsikt i, og kapasitet til 3 fordele og lede oppgaver under tidspress. Andreas
utfgrte dette pa utmerket mate.

Andreas er lzrevillig, fleksibel, har svaert hgy arbeidskapasitet og viser stor vilje til
samarbeid. Han har bidratt til 3 utvikle flere smartere Igsninger pa de arbeidsoppgavene han
er blitt gitt. Dette er egenskaper som er helt avgjgrende for at teamet klarer & levere. | tillegg

er han enkel a fgre god dialog med. Han har vaert stor ressurs for teamet, og godt likt av
bade kollegaer og leder.

Anbefales uten forbehold til gvrige arbeidsgivere.
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